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Comenzamos el encuentro 

con una oración al Espíritu 

Santo. Pedimos al Espíritu Santo para que 
envíe sobre nosotros sus dones y
frutos, en favor del gran proyecto que 
anhelamos para nuestros centros.



“

”

DISEÑAR SENSIBILIZAR IMPLANTAR

Presentación del Cronograma. 
Actualmente estamos en la fase del 
diseño.



Los objetivos de los equipos directivos dentro 
de la red MIC, deben ser solidarios, auto-
sostenible y contribuir a la Misión de la 
Institución.



Hemos de encontrar rasgos comunes para 
gestionar y liderar nuestros centros MIC.



El claustro debe ser partícipe del presupuesto y la 
vida económica del centro.



Necesitamos una estructura común para 
gestionar nuestros centros. 



RED  DE CENTROS INNOVADORES: 
Antonio Cara, asesor de innovación de la Editorial Anaya, nos 
transmite la situación actual, en cuanto a innovación de cada 
centro. Nos propone diseñar un mapa de innovación colectiva.



Tras analizar, en los diferentes grupos el mapa de documentos,, 
se pasó a realizar una puesta en común, comprobándose  la 
similitud de conclusiones de los diferentes equipos.
Finalmente, cada equipo directivo, valoró los puntos fuertes y 
débiles, de su respectivo centro.



Todos involucrados 
en este propósito 
MIC, con un 
mismo sentir y  un 
solo corazón. 

Equipo Directivo, Ceuta.


