
III ENCUENTRO EQUIPOS 
DIRECTIVOS MIC

Pozuelo de Alarcón, 11 de mayo 2018



Llegando ya al final de este curso, nos hemos reencontrado los equipos directivos de los colegios 
de España para  compartir una jornada de trabajo y avanzar en la creación de la red de centros MIC.

Después de los saludos  y abrazos de bienvenida dedicamos un tiempo a 
ponernos en sintonía con el día.  Con la oración se nos invita a tomar 
conciencia del momento, a conectarnos con nuestras emociones y a 
descubrir la posibilidad que tenemos de dar color a nuestro día.  

MOMENTO  ORANTE



IDENTIDAD  EDUCATIVA  MIC

Situados ya en nuestra sala de trabajo 
se da a conocer el documento 
IDENTIDAD EDUCATIVA MIC  
MISIÓN, VISIÓN, VALORES



Para llevar a la práctica este documento y avanzar en el proyecto “Red de centros”, 
se ha constituido un equipo de reflexión de nuevas formas de gestión (NFG MIC) . 
El itinerario de trabajo de este equipo será: 

PREPARAR

• sensibilizar

CONOCER

• la realidad de 
nuestros centros

DISEÑAR

• documentos

• funciones

IMPLANTAR

• y acompañar



WORLD   CAFÉ

Partiendo de la idea del poder que 
tienen las conversaciones para cambiar 

la realidad iniciamos la dinámica 
World café

Espacio de diálogo para escucharnos  
dejándonos  influir y aprender por los 
demás para que algo cambie en nosotros.



Hemos compartido y nos hemos preguntado….

¿Qué nuevas formas de 
gestión necesita nuestra 
Red de Centros MIC?

¿Qué es lo urgente de esas 
nuevas formas de gestión?

¿Cómo vamos a reflejar la centralidad de la pastoral y de nuestra identidad 
en los horarios, en el presupuesto, en la gestión y reconocimiento?



“Cada persona tiene en sus manos el color de su día” 

Contentos con el trabajo realizado, seguimos 
en contacto para continuar fortaleciendo 
entre todos nuestra Red de centros MIC.

Equipo Directivo, Barcelona


